urlop okolicznosciowy oraz urlop nagrodowy;

bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

swiadczenie rekompensujace utracone wynagrodzenie ze stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego albo dochéd z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, ktore maogitby uzyska¢ w okresie odbywania éwiczen
wojskowych (Swiadczenie pienigzne za kazdy dzien ¢wiczen wojskowych
stanowi kwota 1/30 miesiegcznego wynagrodzenia Ilub dochodu,
pomnozona przez liczbe odbytych ¢wiczen wojskowych — jednak kwota
dziennego $wiadczenia pienieznego nie moze by¢ wyzsza niz 1/30
dwuipétkrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, ktérego wysokos¢ ogtasza prezes GUS). Swiadczenie
przystuguje Zoinierzowi, jesli nie otrzymal od pracodawcy
wynagrodzenia za okres odbywania ¢wiczen wojskowych. Swiadczenie
ustala i wyptaca wéjt, burmistrz (prezydent miasta) na udokumentowany
wniosek zolnierza rezerwy, ziozony nie pézniej niz 3 miesigce od
zakonczenia ¢wiczen wojskowych. Wyplacane $wiadczenie jest
pomniejszone o kwote uposazenia wyplaconego z tytulu odbywania
¢wiczen wojskowych.

prawo do zakwaterowania, uposazenia, Swiadczenia odszkodowawczego
i emerytalnego oraz  zaopatrzenia inwalidzkiego  okreslonego
w odrebnych przepisach;

prawo udzialu w wyborach do Sejmu, Senatu, w wyborach Prezydenta
oraz do Parlamentu Europejskiego.

urlop bezplatny udzielony przez pracodawce na okres trwania ¢wiczen
wojskowych z zachowaniem wszystkich uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia;

w okresie miedzy dniem doreczenia karty powotania do czynnej stuzby
wojskowej ajej odbyciem stosunek pracy nie moze by¢ przez
pracodawce wypowiedziany ani rozwigzany;

prawo do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r. oSwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

zaliczenie okres odbywania ¢wiczen wojskowych do okresu zatrudnienia
z zachowaniem wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy;



